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Descripcion clara de la solicitud de informacién

INCREMENTO SALARIAL DE 2004 RESPECTO A 2003 Y 2003 RESPECTO A 2002, FAVOR DE LLENAR EL
CUADRO ANEXO

Otros datos para facilitar su localizacion

EL CUADRO QUE LES ANEXO SE CONSTRUYO CON LA INFORMACION DE LA PAGINA DE INTERNET, PORTAL
TRANSPARENCIA (REMUNERACIONES) GRACIAS

Archivo

1110400002204.doc

Regresar

Derechos Reservados SFP 2003

http://www.sisi.org.mx/jspsi/publico/detPublicas.jsp?folio=1110400002204 3/19/2008



INTEGRACION DE LAS PERCEPCIONES PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PERSONAL OPERATIVO.

Puesto

2003

N° de
plazas

2002
Percepcién ordinaria bruta
mensual
Sueldo Compen_saclo Total
tabular | n garantizada

N° de
plazas

Percepcion ordinaria bruta

mensual

Sueldo
tabular

Compensacio
n garantizada

Total

%
incremento
(2003/2002)

2004

N° de
plazas

Percepcion ordinaria bruta

mensual

Sueldo
tabular

Compensacio
n garantizada

Total

%
incremento
(2004/2003)

Mando Superior

Director General

Director de Area

Mando Medio

Subdirector de Area

Jefe de
Departamento

*Cientifico y
Tecnoldgico

Prof. Inv. Ing.
Tecnolog. Titular A

Prof. Inv. Ing.
Tecnoldg. Titular B

Prof. Inv. Ing.
Tecnoldg. Titular C

Prof. Inv. Ing.
Tecnolog. Asociado
A

Prof. Inv. Ing.
Tecnoldg. Asociado
B

Prof. Inv. Ing.
Tecnolog. Asociado
C

Técnico Titular A

Técnico Titular B

Técnico Titular C

Técnico Asociado A

Técnico Asociado B

Técnico Asociado C

Técnico Auxiliar A

Técnico Auxiliar B

Técnico Auxiliar C

Asistente de
Investigador A

Asistente de
Investigador B




Asistente de
Investigador C

Enlace

Personal de Apoyo
(Operativo)

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel 7

Nivel 8

Nivel 9

T. A E. Nivel 10

Nivel 11

R.S. C. Nivel 12

C.T. Nivel 13

Nivel 14

Nivel 15

Nivel 16

A. T.Nivel 17

Nivel 18

D. A. Nivel 19

Total 203

Favor de llenar las columnas con los siguientes criterios:

Los puestos de la primera columna son los que muestra la pagina de Internet de la institucion. Si para cualquier afio desaparecié o se creé algun puesto agregarlo a la lista; en caso necesario se
pueden agregar los renglones que hagan falta.

De la 22 a la 52 columna sefalar la informacion del afio 2002, de la 62 a la 92 la correspondiente para 2003 y de la 112 a la 142 la correspondiente para 2004.

En la columna “No. de plazas” sefialar el promedio de plazas ocupadas en el afio para cada puesto o nivel; en 2004 promedio enero mayo.

En la columna “Sueldo Tabular” sefialar para cada puesto o nivel, este sueldo, también denominado salario base.

En la columna “Compensacion garantizada” sefialarla para cada puesto o nivel. Si el puesto no contempla una compensacion el valor sera cero.

La columna “Total” se llena con la suma del sueldo tabular y la compensacion garantizada.

La columna “incremento %” sefialar la variacion porcentual del salario Total del afio con respecto al anterior.

La informacion de su portal de transparencia en Internet nos reporta plantilla autorizada por SHCP al 1 de enero del 2003; para su cuadro de tabulador remuneracién mensual y es por razones
estadisticas que solicito informacion desglosada cubriendo los afios mencionados en el cuadro anexo,

Los mandos medios, superiores y operativos asi como el total de plazas 2003, los tome de la pagina de Internet. Les solicito desglosar los niveles de Enlace.

* Para este rango favor de informar si alguno pertenece al Personal de Apoyo (Operativo)




